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与机器赛跑还是共舞？

——新一代人工智能对工作的影响（附录）

外审评议与作者回复

（一）外审评议

1. 概念上需要统一。从标题上看，文章在讨论机器与人工智能，突出一个“新”字，摘

要上看，新的地方是在聚焦“生成式”人工智能技术的影响，而传统来看“机器”指的是工业

机器人等生产领域的新技术应用，二者概念相去甚远。实际上，人工智能技术的发展确实

也经历了很多个不同阶段，建议全文先定义“新一代”新在哪里，再区分传统的生产机器和

本文想强调的机器，以免造成概念混淆。

2. 文章第三部分讨论对工资的影响“扩大还是弥合了贫富”与第四部分“不平等现象”是
不是在层次上存在重叠，而且根据第四部分的内容来看，更像是在讨论影响对于不同劳动

者的异质性，尤其是还讨论了性别差异，这部分内容实际上就是不同劳动者受到的不同影

响，而非是真正意义上的“不平等”，建议完善用语。

3. 建议增加一部分关于劳动力市场出现“极化现象”的影响研究。从现有文献的研究来

看，人工智能技术对于岗位数量和工资水平的影响之外，更大的结果是对劳动力市场有较

大的极化冲击，这部分可以和文章现有的第四部分关于不平等现象结合在一起进行讨论。

（二）作者回复

本文全体作者感谢外审专家提出的宝贵意见与建议！在仔细斟酌专家意见的基础上，

针对整篇文章的研究问题和研究内容进行了认真思考与讨论，并作出相应的回复与修改。

具体的回复与修改内容如下，请外审专家批评指正。

对于问题一，感谢审稿专家对于研究主题和研究概念的建议。本文已按照审稿专家的

建议，在引言部分首先梳理人工智能技术的发展背景和脉络，指出人工智能经历了三次发

展浪潮及前两次发展浪潮的问题。其次介绍了第三次发展浪潮中，以生成式人工智能为代

表的新一代人工智能应用，“新”的优势及特征，标志着人工智能从专用性向通用性转变的

转折点，新一代人工智能发展到新的高度和广度；并指出新一代人工智能具有普遍适用性、

人机协同性、自主创造性等特征。最后，智能机器作为新一代人工智能应用发展的重要表

现形式，通过区分与传统生产机器的差异，包括前三次科技革命及传统人工智能发展中应

用的机器，指出当前新一代人工智能应用发展下的智能机器的特征和优势。以此对本文的

研究主题和研究概念进行了细致梳理和完善。

对于问题二，感谢审稿专家对于文章第三部分和第四部分内容阐述的建议。本文已按

照审稿专家的建议，首先完善这两部分的用语，将第三部分对劳动收入的影响和第四部分

对劳动力结构差异作出修改和区分，更有针对性地分别对两部分进行阐述。另外，对于第

四部分的内容，本文已按照审稿专家的建议，将不平等现象改为劳动力结构差异，从劳动

力技能结构、任务结构、性别结构三个方面进行阐述，使得文章更具有逻辑性。

对于问题三，感谢审稿专家对于增加劳动力市场极化现象的影响研究内容的建议。本

文已按照审稿专家的建议，将第四部分原有关于不平等现象的探究，改为劳动力结构差异

的影响，并补充劳动力市场“极化现象”影响研究的内容。考虑到人工智能应用表现出技能

偏向性和任务偏向性等特征，其带来的极化现象不容忽视。因此本文从劳动力技能结构和

任务结构两个层面探究了人工智能对劳动力极化效应的影响。

在技能结构方面，本文研究发现从以下三个方面进行论述。第一，研究结果发现，人
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工智能应用带来劳动力技能间结构性差异，表现为两极化趋势，高技能和低技能劳动力的

就业需求不断增加，中等技能劳动力就业需求不断减少；第二，考虑到低技能劳动力不具

备人工智能所需的技能水平，无法为应对技术进步作出结构调整，因此人工智能应用会挤

占低技能劳动力的工作范围，从而可能表现出单极化趋势；第三，人工智能正在扩展对数

据处理、文本分析等高技能劳动力所从事工作岗位的影响，此前由高技能劳动力所从事的

工作岗位正在持续面临被人工智能所替代的风险。因此，我们应该全面客观看待人工智能

对劳动力技能结构极化效应。

在任务结构方面，本文研究发现从以下两个方面进行论述。第一，人工智能应用对常

规化、程序化的工作任务具有更强的替代性，而对非常规认知类和手工类的工作任务具有

更强的互补性，从而形成极化效应；第二，随着具备语言逻辑能力和文本生成功能的新一

代人工智能技术推出，非常规化、认知类的工作任务开始出现自动化，加之短期人工智能

创造新任务与所需劳动力适配度较低，非常规任务劳动力就业需求和收入水平可能存在向

下趋势，从事不同类型工作任务的劳动力群体间结构差异可能存在缓和倾向。


