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附件： 

评级方法模型和内部控制制度基本要求 

 

信用评级机构可根据本机构情况构建内部制度体系，明确本

机构评级作业操作具体标准，至少应涵盖下列内容： 

一、评级符号及定义 

分别列明主体及债项的信用等级符号及定义，委托及主动评

级模式的信用等级符号及定义；若同时使用区域评级体系和全球

评级体系情形的，应说明级别映射关系。 

二、评级方法模型 

列明版本、适用业务类别或行业、制定或修订时间、基本假

设，各层级指标（含定性指标、定量指标、调整项）及权重、阈

值（如有）等标准。 

三、评级业务制度 

（一）评级业务承揽、合同签订和审核的人员、流程安排； 

（二）评级任务分配、项目组组建流程，项目组人员数量、

项目组负责人资质； 

（三）尽职调查工作要求，包括现场及非现场尽职调查的情

形、参与人员和工作时间，收集资料的内容和渠道，实地查看、

访谈对象的范围，信息评估核验内容和方式，以及资料清单、访

谈记录等工作底稿的撰写内容、格式、审核要求； 

（四）评级报告撰写及审核要求，包括撰写、各级审核人员

安排，各级审核要点，审核意见底稿的内容、格式，审核意见的

落实安排等； 
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（五）信用评审会议组建程序，提交会议评审的资料要求，

会议人员构成及评审人员数量，评审会议审核要点，会议记录内

容、格式要求，会议决策机制，会议意见的落实安排等； 

（六）评级结果反馈人员和方式，复评受理或不受理的情形、

工作程序等； 

（七）评级报告的更新、更正的启动情形、撰写及审核程序

等； 

（八）跟踪监测的人员安排、审核机制、底稿要求，以及定

期及不定期跟踪评级的启动情形、程序、披露时间安排等； 

（九）终止评级的启动情形、相关报告或公告的撰写和审核

程序等； 

（十）评级项目档案管理安排，包括首次、跟踪、终止等评

级类型的归档清单，档案保存形式和时间，归档审核人员和程序，

档案借阅要求等。 

四、评级质量检验制度 

列明质量检验的范围、方法、频率、检验结果展示形式，以

及检验结果的应用。 

五、利益冲突管理制度 

（一）防火墙安排，信用评级机构与关联机构之间、评级作

业部门与营销等其他部门之间、评级业务与非评级业务之间的独

立性安排等； 

（二）人员独立性管理，包括回避审查、离职审查及轮换政

策等，人员兼职、考核晋升、薪酬安排等方面的独立性政策，高
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级管理人员、市场人员、评级作业人员等相关人员的执业禁止行

为等； 

（三）在开展信用评级业务时可能导致利益冲突的情形，在

评级项目立项前、评级作业人员参与评级项目前，评级机构的审

查方式、审查底稿要求；在评级项目立项后的回溯审查方式、频

率，以及发现存在利益冲突相关情形后的补救措施、披露安排等。 

六、信息披露事务管理制度 

列明应当披露的信息类型，各类信息的报告、审核、披露程

序、披露时间；信息披露事务管理负责人和信息披露事务联络人

（如有）的安排、职责；信息披露档案管理要求等。 

七、合规管理制度 

列明合规管理架构、工作内容和职责，合规监督检查方法、

频率、工作底稿要求，合规工作档案管理要求等。 

八、其他评级业务制度 

包括评级信息的使用、保密；信息系统及数据库的建设、运营；

评级方法模型的制定与修订程序等。 


